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Хоёр. Аудит хийсэн санхүүгийн тайлан, төсвийн гүйцэтгэл 

                                                                                                                            (мянган төгрөг)

 Үзүүлэлт 2021.12.31 2022.12.31
Санхүүгийн байдлын тайлан

 Эргэлтийн хөрөнгийн дүн  93,737.96  162,547.10 
 Эргэлтийн бус хөрөнгийн дүн  1,808,352.43  3,065,548.02 
 Нийт хөрөнгийн дүн  1,902,090.38  3,228,095.12 
 Нийт өр төлбөрийн дүн  58.28  -   
 Цэвэр хөрөнгө/өмчийн дүн  1,902,032.11  3,228,095.12 

 Өр төлбөр, цэвэр хөрөнгө/өмчийн дүн  1,902,090.38  3,228,095.12 
Үр дүнгийн тайлан

Үйл ажиллагааны орлогын дүн  1,546,123.47  3,565,301.24 
Үйл ажиллагааны зардлын дүн  1,578,284.08  2,202,240.16 
Үйл ажиллагааны үр дүн  (32,160.61)  1,363,061.07 
Үйл ажиллагааны бус үр дүн  -    36,998.06 
Үйл ажиллагааны нийт үр дүн  (32,160.61)  1,326,063.01 

Цэвэр хөрөнгө/өмчийн өөрчлөлтийн тайлан

Дахин илэрхийлсэн үлдэгдэл          1,906,212.71 1,902,032.11 
Тайлант оны үр дүн                (3,216.06)      1,326,063.01 
Эцсийн үлдэгдэл          1,902,032.11       3,228,095.12 

 Мөнгөн гүйлгээний тайлан 
Үйл ажиллагааны мөнгөн орлогын дүн  1,508,774.75  2,196,409.00 
Үйл ажиллагааны мөнгөн зарлагын дүн  1,473,614.75  2,118,213.82 
Үйл ажиллагааны ЦМГ  35,160.00  78,195.18 
Хөрөнгө оруулалтын ЦМГ 0 0
Санхүүгийн ажиллагааны ЦМГ 0 0
Нийт цэвэр мөнгөн гүйлгээ  -    35,625.18 
Мөнгө, түүнтэй адилтгах хөрөнгийн эхний 
үлдэгдэл

0 0

 Мөнгө, түүнтэй адилтгах хөрөнгийн эцсийн 
үлдэгдэл 

 -    35,625.18 

 Төсвийн гүйцэтгэлийн тайлан  
Нийт зарлага ба цэвэр зээлийн дүн          1,856,696.50 1,817,065.48 
Урсгал зардал               94,170.00       88,149.00 
Хөрөнгийн зардал 0 0
Зардлыг санхүүжүүлэх эх үүсвэр          2,199,578.55      1,853,526.95 
Эрүүл мэндийн даатгалын сангаас 0 0
Мөнгөн хөрөнгийн үлдэгдэл                          -         35,625.18 

Гурав. Аудитын илрүүлэлт:  

Аудитаар  нийт  97.8  сая  төгрөгийн  алдаа1,  Нэмэгдсэн  өртгийн  албан  татварын
тухай хуулийг зөрчсөн 40.6 сая төгрөгийн гүйлгээг аудитын явцад гүйлгээг нөхөн
шивүүлж, зөрчлийг арилгасан. Үүнд: 

 Нягтлан бодох бүртгэлтэй холбоотой: Төсвөөс үндсэн хөрөнгө бэлтгэхээр 24.8
сая  төгрөг  шилжүүлж,  хүлээн аваагүй  хөрөнгийг  орлогоор  бүртгэснийг  залруулж
авлагаар тусгасан нь Нягтлан бодох бүртгэлийн тухай хуулийн 20 дугаар зүйлийн
20.2.10-т  "Аудитын  байгууллагаас  зөвлөмж  болгосон  бүртгэлийн  алдааны
залруулгыг  мэргэжлийн  түвшинд  хянан,  удирдлагад  танилцуулах,  зөвшөөрсөн
тохиолдолд  тухайн  санхүүгийн  жил,  улирлын  тайланд  залруулга  хийх,

1 Тайлагнасан  санхүүгийн тайлангийн үзүүлэлт,  тайлагнасан байвал зохих үзүүлэлтийн хоорондын зөрүү.
Мэдээллийг тусгахгүй орхигдуулах,  буруу тусган илэрхийлэх,  үүнд,  математик үйлдлийн алдаа,  НББ-ийн
бодлогыг мөрдөхөд гарсан алдаа,  бодит байдлыг буруу тайлбарласан /буруу  ойлгосон/,  хайнга  хандсан
/мартсан, тэмдэглээгүй орхисон/,



зөвшөөрөөгүй  тохиолдолд аудиторт  үндэслэл бүхий тайлбар хүргүүлэх"  заалтыг
зөрчсөн байна. 

 Хууль тогтоомжтой холбоотой: Бэлтгэн нийлүүлэгчээс нийлүүлсэн бараа ажил
үйлчилгээний  төлбөрийн  дүн  татварын  нэвтрэлтийн  нэгдсэн  системд  бүртгээгүй
40.6 сая төгрөгийн гүйлгээг системд нөхөн шивүүлсэн нь Нягтлан бодох бүртгэлийн
тухай хуулийн 13.7-т "Анхан шатны баримтын бүрдэлгүй ажил,  гүйлгээг  бүртгэх,
санхүүгийн тайланд тусгахыг хориглоно” заалтыг зөрчсөн байна. 

Аудитаар нийт 1.0 сая төгрөгийн зөрчил2 илэрснээс, 0.9 сая төгрөгийн төлбөрийн
акт  тогтоож,  зөрчлийг  арилгах,  давтан  гаргахгүй  байх  талаар  1  заалт  албан
шаардлага,  1  заалт  албан  шаардлагыг  байгууллагын  удирдлага  солигдсон  тул
биелэлт ирүүлэх тухай мэдэгдэл хүргүүлсэн. 

3.1 Төлбөрийн акт

 Ажлаас  гарсан  2  ажилтны  дуусгалын  тооцоог  хийгээгүй  нь  Хөдөлмөрийн  тухай
хуулийн  83  дугаар  зүйлийн  83.1-т  "Ажил  олгогч  ажилтны  ажлын байрыг  хэвээр
хадгалах  тохиолдолд  ажлыг  нь  түр,  хөдөлмөр  эрхлэлтийн  харилцаа  дуусгавар
болсон тохиолдолд бүрмөсөн хүлээн авна", 110 дугаар зүйлийн 110.3-т "Хөдөлмөр
эрхлэлтийн харилцаа нь дуусгавар болж байгаа ажилтанд ажилласан хугацаанд
ногдох  ээлжийн  амралтын  тооцоо  хийж,  цалинг  олгоно",  Хөдөлмөр,  нийгмийн
хамгааллын  сайдын  2021  оны  12  дугаар  сарын  06-ны  өдрийн  А/191  дүгээр
тушаалын  хавсралтын  2  дугаар  зүйлийн  2.8-т  "Ажилтны  хөдөлмөр  эрхлэлтийн
харилцааг  цуцлах,  дуусгавар  болгох  үед  ажил  олгогч  нь  ажилтантай  ээлжийн
амралтын  тооцоог  дараах  байдлаар  хийнэ"  заалтыг  зөрчсөн,  үнэлгээ  ба
хуваарилалт, нийцсэн бөгөөд зохистой байх батламж мэдэгдлийг хангахгүй байна. 

3.2 Албан шаардлага

 Байгууллагын гэрэл цахилгааны зардлыг 0.1 сая төгрөгөөр хэтрүүлэн зарцуулсан
нь Төрийн  хэмнэлтийн  тухай  хуулийн  15 дугаар  зүйлийн  15.2.1-т  "байгууллагын
цахилгаан, дулааны эрчим хүч, цэвэр усны хэрэглээг хэмнэх;" заалтыг зөрчсөн, эрх
ба үүрэг, нийцсэн бөгөөд зохистой байх батламж мэдэгдлийг хангахгүй байна. 

3.3 Зөвлөмж 

Цаашид  анхаарвал  зохих  асуудлыг  тэргүүлэх  ач  холбогдлын  дарааллаар
эрэмбэлэн харуулав. Үүнд:

1. Төрийн хэмнэлтийн тухай хуультай холбоотой асуудал

Илрүүлэлт:  Багш нарт илүү цагийн хөлсийг олгохдоо дундаж цалин хөлс тооцох
журмыг баримтлаагүй.

Өгсөн зөвлөмж: 

Журмын дагуу шийдвэрлэх арга хэмжээ авч ажиллах.

Дээрх зөвлөмжийн биелэлтийг төрийн аудитын байгууллагад 2023 оны 12 дугаар
сарын 01 -ны өдрийн дотор ирүүлнэ үү. 

Аудитын  явцад  бидэнтэй  хамтран  ажилласан  холбогдох  ажилтнуудад  талархал
илэрхийлье.

Дөрөв. Аудитаар илэрсэн буруу илэрхийллийн нэгтгэл:

2 Хүчин төгөлдөр үйлчилж буй хууль тогтоомжид харшлах байгууллага, түүний удирдлага, байгууллагад ажилладаг бусад
хувь хүний санаатай болон санамсаргүй үйлдэл, эс үйлдэл.



Санхүүгийн тайлангийн аудитын алдааны нэгтгэл                       /мянган төгрөгөөр/
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2-р сургууль 2 97,812.9 1 40,642.3 1 57,170.6 2 97,812.9 - - - -

Дүн 2 97,812.9 1 40,642.3 1 57,170.6 2 97,812.9
- - - -

Санхүүгийн тайлангийн аудитын зөрчлийн нэгтгэл                               /мянган төгрөгөөр/
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2-р сургууль 3 998.6 1 897.3 1 101.3 1 - - - - -

Дүн 3 998.6 1 897.3 1 101.3 1 - - - - -

Тав.  Төсвийн  захирагчийн  ангиллаар  аудитад  хамрагдсан  байдал  ба  санал
дүгнэлтийн талаарх мэдээллийн нэгтгэл
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