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2023 он

эм эр

Нутгийн өөрөө удирдах Эрүүл мэнд Боловсрол Соёл аймгийн ЗД-н харвяа /ТЗ/
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ҮНДСЭН МЭДЭЭЛЭЛ

4017 2882 1136
Нийт албан хаагч 71.7%Эмэгтэй Эрэгтэй 28.3%

$5,000
TOTAL INCOME

Төрийн албан хаагчийг ангиллаар 

Төрийн албан
хаагчийн
ажилласан
жилийн 
 байдал



БҮЛЭГ 1
ТӨРИЙН  БАЙГУУЛЛАГЫН  ХҮНИЙ  НӨӨЦИЙН
БОДЛОГО  ТӨЛӨВЛӨЛТ ,  ХӨТӨЛБӨРИЙГ
БАТЛААГҮЙ ,  ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ  ТОГТОЛЦОО
БҮРДЭЭГҮЙ  БАЙНА .

Аудитад  хамрагдсан  төрийн
байгууллагууд  нь  хүний

нөөцийн  бодлого
төлөвлөлтөд  дотоод  журам ,
хүний  нөөцийн  хөгжлийн
болон  багшийн  хөгжлийн
хөтөлбөрөөр  зохицуулж

байна  

Аймгийн  хэмжээнд
төрийн  албан  хаагчийн
хүний  нөөцийн  бодлого
төлөвлөлт ,  хөтөлбөрийг
боловсруулаагүй  тул

урт  болон  дунд
хугацааны  хөгжлийн
бодлогын  баримт
бичигтэй  нийцсэн
эсэхийг  үнэлэх

боломжгүй  байна

 Аймгийн  хэмжээнд
хүний  нөөцийн

бодлогын  баримт
бичиг

боловсруулаагүй
байна .

 Төрийн  албаны  хүний
нөөцийн  бодлогын
хэрэгжилтэд  хяналт-
үнэлгээ  хийгдээгүй

байна .

Аудитаас  Монгол  Улсын  Засаг  захиргаа ,
нутаг  дэвсгэрийн  нэгж ,  түүний
удирдлагын  тухай  хуульд  заасан  чиг
үүргийн  хүрээнд  аймгийн  хэмжээний
төрийн  албан  хаагчийн  хүний  нөөцийн
бодлого  төлөвлөлт  хөтөлбөрийг
боловсруулж  батлан  мөрдүүлэх  арга
хэмжээ  авах  зөвлөмжийг  аймгийн  ИТХ
болон  Засаг  даргад  хүргүүллээ



1.3 ТӨРИЙН
БАЙГУУЛЛАГЫН

ЗАРИМ
УДИРДЛАГУУД  НЬ
ХУУЛИАР ХҮЛЭЭСЭН
ЧИГ ҮҮРГИЙН ДАГУУ
ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН

АСУУДЛЫГ
ШИЙДВЭРЛЭЭГҮЙ

БАЙНА

Эрх бүхий байгууллагаас
төрийн зарим байгууллагын
чиг үүрэгт шинжилгээ хийж,

албан тушаалын
тодорхойлолтыг шинэчлэх

шаардлагатай байна

1.3.1

1.1.1.  Төрийн албан
хаагчийг тогтвор

суурьшилтай ажиллуулах
нийгмийн баталгааг хангах

арга хэмжээг хэрэгжүүлж
байна 

Төрийн байгууллагын зарим
томилох эрх бүхий албан
тушаалтнууд нь сул орон
тооны захиалгыг Төрийн
албаны салбар зөвлөлд

хүргүүлээгүй байна

  Аймгийн хэмжээнд албан
тушаалтны буруутай

шийдвэрийн улмаас төрд
учруулсан 27.9 сая төгрөгийн
хохирлыг нөхөн төлүүлээгүй

байна

1.3.2

1.3.3

1.3.4



1.2 ТӨРИЙН
БАЙГУУЛЛАГЫН ХҮНИЙ
НӨӨЦИЙН ХҮРЭЛЦЭЭГҮЙ
БАЙДАЛ НЬ ТӨРИЙН
ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ

ХҮРТЭЭМЖИД НӨЛӨӨЛЖ
БАЙНА



1.2.1 Аудитад хамрагдсан 146 төрийн байгууллагуудын
хүний нөөцийн хүрэлцээ 97.8 хувьтай байна



1.2.2  ТӨРИЙН БАЙГУУЛЛАГЫН
ҮЙЛЧИЛГЭЭ НЬ ИРГЭДЭД ИЛ

ТОД НЭЭЛТТЭЙ БАЙНА.

Аудитаар 2375 албан
хаагчдаас “Танай
байгууллага үйл

ажиллагаагаа иргэдэд
ямар хэлбэрээр хүргэдэг
вэ? гэсэн санал асуулгад

хамруулахад.

САНАЛ АСУУЛГЫН ДҮНГЭЭС ХАРАХАД 2020 ОНООС
ЭХЛЭН ЦАХИМ ТЕХНОЛОГИ ИДЭВХТЭЙ ХӨГЖСӨН,
БАЙГУУЛЛАГА БҮР ӨӨРИЙН ПЭЙЖ ХАЯГТАЙ БОЛЖ
ИРГЭД, ОЛОН НИЙТЭД ҮЙЛЧИЛГЭЭГЭЭ ЦАГ ТУХАЙ
БҮРД НЬ ЦАХИМААР МЭДЭЭЛЭН  АЖИЛЛАЖ БАЙНА.

 Аймгийн хэмжээнд аудитад хамруулсан
байгууллагаас түүвэрлэн 75 байгууллагын

үйлчилгээний ил тод нээлттэй байдлыг 2023 оны
байдлаар тулган шалгахад аймаг, сумын ИТХ, ЗДТГ-ын
40 байгууллага нь албан ёсны веб сайтаар, боловсрол,

эрүүл мэнд, соёлын салбарын байгууллагууд нь
facebook хуудасны пэйж хаягаар дамжуулан төрийн
байгууллагын үйлчилгээг иргэдэд ил тод мэдээлсэн

байна. 


